
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1. มาตรการ 
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.1 จัดประชุมการชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานอำนวยการ 
: การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (การใช้รถยนต์
ราชการ) 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 
ของการขอใช้

รถยนต์ราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

6,840.-     

1.2 เผยแพร่สื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ คู่มือ/
Flowchart ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม 
และแจ้งเวียน 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน

หน่วยงาน 

บุคลากร 
ลงลายมือช่ือ

รับทราบร้อยละ 
100 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     

1.3 รายงานข้อมูลสถติิการ
ให้บริการการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 ราย 6 
เดือน 

รายงานข้อมูล
สถิติการ

ให้บริการการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

จำนวน 1 ฉบับ  

บุคลากร 
ลงลายมือช่ือ

รับทราบร้อยละ 
100 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     



 
 
 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap ของหน่วยงาน และจัดทำแผนฯ เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การการเปดิเผยข้อมูลต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกดักรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
1.4 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจวิธีการ/ขั้นตอน
ในการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน 

บุคลากรผู้ขอ
อนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินประเมิน 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 80  
พึงพอใจวิธีการ/
ขั้นตอนในการขอ

อนุญาตยืมทรัพย์สนิ 
ของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     

1.5 การกำกับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ : มีหนังสือเวยีน 
กำชับ มิให้บุคลากรนำ
ทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน

หน่วยงาน
รับทราบ 

บุคลากร 
ลงลายมือช่ือ

รับทราบร้อยละ 
100 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     


